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Berliner KMU managen Wissen.

CONVIS Bau & Umwelt
Ingenieurdienstleistungen GmbH

Unternehmermodell-Plattform im
Projektcluster ,Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz”
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T Berlin
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Integration, Arbedt und Soziales Eurapaischer Soziationds

Unternehmen CONVIS Bau & Umwelt

Wir erbringen Planungs-, "'?QDMA
Steuerungs- und Beratungs- &

leistungen fir Projekte im CONVIS ist Mitglied im
Anlagenbau, im Hochbau und  Verband Deutscher

in der Infrastrukturerschlie- Maschinen- und

Bung. Integrative Bestandtei- Anlagenbau e.v.

le sind dabei die Beratung zu
Managementsystemen, zu

Aufgabenstellungen im Be- CONVIS ist Mitglied dar
reich Marketing, Kommuni- Deutschen Gesellschaft fir
kation und Offentlichkeitsar- Qualitat e.V.

beit sowie die Entwicklung
von vorhabensbezogenen

Software- und Datenbankla- CONVIS ist Mitglied der
sungen. Deutschen Gesellschaft fir
Unsere Kunden sind sowohl Projektmanagement e.V.

. Bund und Lander als auch
Unternehmen der Privatwirtschaft sowie kommunale Eigenbetriebe. Wir
wverstehen uns als ganzheitlichen Komplettdienstleister fiir Thre Varha-

ben.

Seit 1998 verfiigt CONVIS
Wir entlasten Sie, damit Sie Freiraum fiir Thr Kerngeschift ge- iber ein zertifiziertes
winnen! Qualititsmanagementsystemn

nach DIN EN ISO S001.
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Berliner KMU managen Wissen.

Unternehmen CONVIS Bau & Umwelt

¢ Ingenieurblro mit Gber 30 Mitarbeitern, spezialisiert
auf Bau-, Energie- und Umweltingenieurleistungen,
InfrastrukturerschlieBung und Projektsteuerung

¢ Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001

¢ Projekte wie z.B.:

+ Projektcontrolling Wiederaufbau Berliner Schloss — Humboldt-Forum
¢ Terminsteuerung U55 Brandenburger Tor

+ Projektsteuerung Ausbau Marinehaus Berlin

+ Projektunterstttzung Planung und Bau Weserkraftwerk Bremen

+ Projekisteuerung fur EBS-Heizkraftwerk Oostende, Belgien

C
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Projektansatz

¢ Ziel: Nutzung der Unternehmermodell-Plattform fr
,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz*

¢ Fachliche Begleitung durch Herrn Alexander
Krautschneider (Firma AsA Arbeitsschutz)

¢ Software-technische Unterstltzung durch das
Open-Source Contentmanagement-System ZMS

¢ Fokus: webgestltzte Checkliste zur
Gefahrdungsbeurteilung

C
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Startseite Unternehmermodell-Plattform

| Druckvarsion | Sitemap

Haberhauffe GmbH

‘0 ‘ C&Q Bildungszentrum

Plattform
Unternehmermodell

| Ein Projekt des C&Q Bildungszentrums
i Ll T RO
GLOSSAR

D g

KONTAKT MYKMU LOGINBEREICH

Aktuelles = Home - &BSCW
Infocenter { SHARED
. - 7
Willkommen auf der C&Q-Modellplattform fiir das &7 woRKSPACE
Vorlagencenter Arbeitssicherheits-Unternehmermeodell
MyKMU
Forum Die nachfolgenden verlinkten Icons weisen Ihnen den Weg zu den

Zu Threm persénlichen

maBgeblichen Handlungsfeldern Ihres Arbeitssicherheitsmanagements: ‘Arbeitsbereich... [Mehr]

Kontakt
Wozu dient das
MyKMU ike]klriscne Arbaifes Wenn Unternehmermodell?
- - 1t Friisdi, i i Zur Sicherheit und Gesundheit
Loginbereich = Verant und medizinische | |€IN U_nfa" Ihrer Mitarbeiter... [Mehr]
wortung Betriebsmittel| | \Vorsorge passiert
Glossar
Sicherheits-
"Wer die Freiheit aufgibt um technische
Sicherheit zu gewinnen, der wird . 3
am Ende beides verlieren.” Erste undd?rhgﬂs"- Arbelts- Afbelts-
Benjamin Frankiin . medizinische e, "
Hilfe Betreuung | |Stétte mittel

Themen | |Perstnliche
Bildschirm- | [und Gefahr Schutzaus- So bitte nicht!
arbeitsplatz | |Bereiche stoffe ristungen

Beispiele, wie man
"Arbeitssicherheit” nicht
betreiben sollte.

Brand- | [Prif- Unter-— | e, Mehr]
schutz | [listen weisung| |mentation
Bitte kontaktieren Sie uns, sofern Sie die Plattform fir Ihr unternehmens-

spezifisches Arbeitssicherheitsmanagement nutzen machten. Wir setzen uns
umgehend mit Ihnen in Verbindung.

Q
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Infocenter als Handlungshilfe

| Druckversion | Sitemap

Haberhauffe GmbH

‘0 ‘ C&Q Bildungszentrum

A -1

Plattform
Unternehmermedell

2009

Ein Projekt des C&Q Bildungszentums
g 3 E W

VORLAGENCENTER KONTAKT MYKMU LOGINBEREICH

Wozu dient das # Home » Infocenter = | dl hilfen = Gefahrstoffe -

Unternehmermodell?

Gefahrstoffe

Voraussetzungen fiir das
Unternehmermodell R R R i R
Habe ich Gefahrstoffe in meinem Betrieb? Was sind

Handlungshilfen Gefahrstoffe? ..

Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse mit

Verantwortung gefahrlichen Eigenschaften.

Elektrische Anlagen und

Betriehsmittel

Arbeitsmed. Vorsorge Woran erkennt man Gefahrstoffe?

An der Kennzeichnung (Gefahrensymbole und -bezeichnungen)

Wenn ein Unfall passiert
« F leicht entziindlich
F+ hochentziindlich

Erste Hilfe . . .
= Xn Gesundheitsschadlich
G . « Xi Reizend
icherheitstechnische un :
» C Atzend . Allgemeine
arbeitsmed. Betreuung = N Umweltgefahrlich Sicherheitsunterweisung
« T Giftig
. - T+ sehr giftig Informationen, die Sie im
Arbeitsstatte . E Explosions-gefshrlich Unternehmen WISSEN missen.
Arbeitsmittel i ) [Mehr]
Wie gehe ich mit Gefahrstoffenum?
Bildschirmarbeitsplatz _ Ermitteln und erfassen Sie die Gefahrstoffe z. B. in einem

] Werzeichnis
Bushewdhite Hemen nd tﬁ Fordern Sie vom Hersteller oder Vertreiber das zugehdrige

Bereiche Sicherheitsdatenblatt ab.

m Suchen Sie nach Ersatzstoffen mit geringerem
Gefahrsteffe g gesundheitlichen Risiko.

snlich Treffen Sie Malnahmen zum Schutz der Gesundheit, wie z.B.
Personliche LiiftungsmaBnahmen, Beschaftigungs- und
Q Schutzausriistungen Ar?eitszeit?achrfnkungen, Personliche Schutzausristun-gen, Hautschutz,
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B BerLearner

Berliner KMU managen Wissen.

Vorlagencenter zum Downloaden

| Druckversion | Sitemap

Q C&Q Bildungszentrum
Haberhauffe GmbH

Plattform
Unternehmermodell

\E:n Projekt des C&Q Bildungszentrums
Tl N - B Teen S|

MYKMU LOGINBEREICH GLOSSAR

AKTUELLES KONTAKT

Checklisten » Home » Vorlagencenter » Vorlagen - EBSC
Vorlagen SHARED

= 4 WORKSPACE

Vorlagen
Unterweisungen
Relevante Unterlagen

Hinweisformular
Bildschirmarbeitsplatzanalyse.doc (36KEB)

Bildschirmarbeitsplatzanalyse.doc
"Da es sehr forderlich fir die

b GhTsu nd hEitl .i.5t|_"| .hibe ich " i brandschutzordnung-deckblatt.doc (29KE)
S5¢ men{(ﬁ;:a?mlc ZU =ein. brandschutzordnung-deckblatt.doc

Erfassungsbogen.doc (122KE)
Erfassungsbogen.doc

Ersthelfer Bestellung.doc (31KB)
Ersthelfer Bestellung.doc

= Ersthelfer Verbandbuch.doc (33KB)
Ersthelfer Verbandbuch.doc

Verschlagwortung Arbeitsschutz.doc (Z26KE)
Verschlagwortung Arbeitsschutz.doc

Q ‘@ 2010 C&Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH | Impressum | Sitemap
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[Serwlsvarwaliurg lir EURDPAISCHE UNION
Integration, Amed und Soziales Eurapaischer Soziationds

Login-Bereich Checkliste Gefahrdungsbeurteilung

| Druckversion | Sitamap
Q . C&Q Bildungszentrum
Haberhauffe GmbH
Bt o))
! Q
il Plattform Q
¥ Unternehmermodell o
ke flk N Ein Projekt des G&Q Bildungszaniuims
AKTUELLES KONTAKT | MYKMU | LOGINBEREICH | GLOSSAR
< ist nicht genug zu wissen, man| » Home » MyKMU » CONVIS Bau & Umwelt -
muss es auch anwenden. Es ist
nicht genug zu wollen, man muss
es auch tun.” CONVIS Bau & Umwelt Ingenieurdienstleistungen
Johann Wolfgang von Goethe
GmbH
|Gachﬁﬂsanschriﬂ: MargaretenstraBe 10, 14193 Berlin ‘
[Emait: rwesener@googlemail.com |
Angemeldet als:
cl
Era
1. Arbeitsschutzorganisation
1. Sind (falls erforderlich) die Sicherheits- =
beauftragten benannt?
0
§ 11 ASIG
In Betrieben > 20 MA mul Arbeitgeber Ag
bilden. Teilnehmer: « Arbeitgeber = 2
2. Erste HilF Betriebsratsmitglieder
rete milte Sicherheitsbeauftragte Betriebsarzt und
Sicherheitsfachkraft
3. Sind Verbandskisten vorhanden? =
4. Sind Verbandskidsten gekennzeichnet? =
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Auszug Checkliste mit Rollover-Infofeld

Fragen

Aktualisieren

1. Sind die Verkehrswege in Threm Unternehmen so O
beschaffen, dass die Mitarbeiter (und Kunden) nicht
stolpern, ausrutschen oder umknicken kénnen?

ArbStattv BGV A 8

+ FuBb&den sind auszubessern. * Im Bereich

2. Sind die Verkehrswege in Threm Unternehmen (] der Bediengange und der Fleischverbereitung
ausreichend bemessen und werden diese den Fubboden mit geeigneter
freigehalten? Rutschhemmunag und ausreichendem

erdrangungsraum verlegen »
Witterungsbedingte Glatte ist zu vermeiden
(z.B. durch Uberdachung, FuBabtrittmatten
0.4.) » Nasse und Eisglatte beseitigen (z.B.
Kihlraum oder Tiefkdhiraum)
Stufen/Stufenkanten ausbessern lassen und
Stufen in Verkehrswegen vermeiden (z.B.
Anschragen) » Stufen in Verkehrswegen
4. Werden die Verkehrswege regelmiBig gereinigt? [ ker:fnzeichnen ; Deg.Mir_tarbeitean BScljtuhe zur
Verfgung stellen, die fest am Fub sitzen. =
Mitarbeiter im Bediengang und/oder
Fleischvorbereitung Schuhe zur Verfigung
stellen die fest am Fuld sitzen, einen
geschlossenen Vorderschuh und geeignete
Profilierung besitzen

3. Gibt es auf den Verkehrswegen Stolperstellen? O

5. Sind den Anforderungen entsprechend geeignete =
Aufstiegshilfen (Leitern, Tritte) vorhanden?

6. Werden Leitern und Tritte regelmaBig gepriift? O

7. Sind MaBnahmen gegen Absturz getroffen O
(Rampen, Treppen, Podeste, Ladebleche,
Zwischenbiihnen, Hebebiihnen u.a.) 7 o]

3. Gefdhrliche Oberflichen

8. Werden Stich- und Schnittverletzungen (z.B. |
Messer, Gabel, SpieB, Sageblatt, Beil u.a.)
vermieden?

9. Werden geeingete Werkzeuge (Kartonmesser, (]
Messer, Schere u.4.) zum Offnen von Verpackungen
i PErTY

Q
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Eurapdischer Saziafionds

Farbschema Erledigungs-Status

10. Sind Notausgange wahrend der Arbeitszeit
unverschlossen und lassen sie sich leicht 6ffnen?

5. allg. Beschaffenheit der Einrichtung

8

[14.06.2010 10:36:11]
nein

11. Sind Ecken und Kanten an
Einrichtungsgegenstinden so gestaltet, dai
Verletzungen vermieden werden?

[14.06.2010 10:36:11]
Erledigt

12. Werden defekte, gebrochene Gegenstinde
umgehend ausgetauscht?

[14.06.2010 10:36:11]
Erledigt

6. Verkehrswege

13. Sind Verkehrswege ausreichend bemessen und
werden sie freigehalten?

[14.06.2010 10:36:11]
Erledigt

7. FuBbéden

14, Bergen FuBbdden Gefahren fiir MA?

8. Leitern, Tritte, Treppen

[14.06.2010 10:36:11]
teilweise Verbesserungsbedafr
(Bodentanks, Treppen)

15. Sind geeignete Aufstiege in ausreichender Anzahl
bei Ablagehéhen von mehr als 1,80 m vorhanden?

[14.06.2010 10:36:11]
Erledigt

C & Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH

Zwischenbilanz am 07.07.2010

BerLearner e

Berliner KMU managen Wissen.

Grun = erledigt bzw. kein Handlungsbedarf

Orange = in Bearbeitung

[Rot = noch nicht bearbeitet]
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BG-spezifische Checklisten (hier BG verwaltung)

15. Bildschirmarbeitspldtze

28. Wurden die Bildschirmarbeitsplitze anhand einer B [14.06.2010 10:39:44]
Bildschirmarbeitsplatzanalyse ergonomisch und nein
arbeitssicherheitstechnisch beurteilt?

16. Ldrm
29, Sind Lirmbereiche gemal VBG 125 [14.06.2010 10:39:44]
gekennzeichnet? Erledigt

[14.06.2010 10:39:44]
nicht vorhanden

17. Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

30. Gefahr des Stromschlags (bereits bei 50 V unter ] [14.06.2010 10:39:44]
ungiinstigen Bedingungen Lebensgefahr) Priifung offen

18. Unterweisungen

31. Inwieweit werden allgemeine und spezielle B [14.06.2010 10:39:44]
Unterweisungen durchgefiihrt? einmal jahrlich allgemeine
Arbeitsschutzbelehrung

Q © 2010 C&Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH | Impressum | Sitemap
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T Berlin
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Mitarbeiterbezogene Zuordnung

ACE - £ |
AseBee st ebEatiCaa el ealte sl aha e aDae el o Rat el alialaiie e\ Ma s o/ A DA
Gefahrdungsbeurteilung
Zuordnung Mitarbeiter
nach Art und Tatigkeit
2
3 AsA Arbeitsschutz - Arbeitsschutzorganisation gewerblich
e
E Zugeordnete Vorsorge-  (Zugeordnete
Nr Arbeitsbereich E Nr Name Mitarbeiter Arbeits- untersuchung | G-Unter-
5 'c;) bereiche gewinscht | suchungen
6 ja nein
w
H o™
7 1 |AuRendienst X 1 Binetti, Jean-Chris 1,3,13,16,26 27 o
=
g 2 |Baustellen X 2 Blaschke, Sebastian 1,2,3.4,89,13,15,26.27 5
T
. ) . =3
9 3 |Bildschirmarbeit X 3 Briesemann, Raimo 1,23,4,8913152627 o
o™
N . o
10 4 |Biologische Arbeitsstoffe K 4 Fuchs, Oliver 1,2,3,913,15,26.2T7 e
; =
1 5 |Dacharbeiten 3 Hedrich, Ralph 1.2348913152627 =
W
) v b o]
12 6 |Fahr- und Steuertatigkeit 6 Hensel, Jrg 1.234,891315.2627 o
[Ty
o™
13 T |Gabelstapler 7 Imhoft, Klaus 1,2,3.913,15.26.27 o
14 | 8 |Gefahrstoffe X 8 |Janz, Marko 1.2,34.891315,26,27
" =
15 9 |Geriste X 9 Kampmann, Julian 1.23.4.89131526.27 5
16 | 10 |Handhubwagen 10 |Kaspar, Reinhold 12313152627
17 | 11 [Handmaschinen 11 |Kemmling, Holger 1273,4.8913152627
=T
q o™
18 12 |Hauswirtschaft 12 Klein, Michal 313152627 o
w

Q
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Ergebnisse

¢ Informationsbasisgesprach mit dem
Arbeitssicherheitsexperten

¢ Webgestutzte Durchfliihrung der Checkliste zur
Gefahrdungsbeurteilung

¢ Mitarbeiterbezogene Gefahrdungsbeurteilung,
Zuordnung nach Art und Tatigkeit

¢ Nutzung der allgemeinen Informationsbereiche der
Unternehmermodell-Plattform

C
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